DRUZBA

INTERVJU Z URSO ZORZ

NOBEN ME

NE RAZUME

Bila sem prica dogodku, ki je pritegnil mojo pozornost
predvsem zaradi naslova, nenavadne ure in dneva, pa tudi
zato, ker sem bila malo sluzbeno »firb&na«, saj naj bi bil
namenjen milenijcem. Ze prvi vtis je bil neverjetno lahkoten,
sproscen in drugacen. Namrec ... nikogar nisem poznala in
nisem bila najstarejSa. Dogodek sam, predvsem pa njegova
vsebina, v moji glavi odmeva Se danes.

Za revijo HR&M TAMARA VALENCIC

Ursa Zorz, znana kot organizatorica dogodkov,
soustanoviteljica dogodka 500 podjetnic, neko¢
zaposlena v Hitu v Novi Gorici, odgovorna za razvoj
kadrov in na koncu vodja izobrazevanja in usposa-
bljanja, je pobudnica in organizatorica tudi tega
dogodka. Ze zgolj iz radovednosti sem jo vprasala
nekaj re¢i o ideji in dogodku.

Draga Urs$a, od kje ideja za dogodek Noben me ne
razume?

Zadnje ¢ase veliko delam z mladimi, jih opazujem,
se od njih u¢im (in oni od mene). Zelo mi je vSe¢
njihov svobodni duh, dobre ideje, pogum, da niso
obremenjeni toliko z zgodovino in si bolj upajo
Ziveti svoje sanje. PriloZnosti je ogromno, odprt jim
je cel svet, mozZnosti za rast so velike.

Po drugi strani pa imajo zaradi druzabnih omre-
Zij in »popolne« podobe vecine ljudi na omrezjih,
slabso samopodobo, veliko potrebo po dokazovanju,
po popravljanju fizi¢nega izgleda, po doseganju
»ideala«. Zraven imajo »na glavi« $e hiter tempo
zivljenja in s tem povezan stres. Sisteme (tako $ol-
ske kot poslovne), ki se ne zmorejo tako hitro pri-
lagajati novemu nacinu zZivljenja in razmisljanja
mladih, zato se dostikrat po¢utijo nerazumljene.
0Od tu tudi naslov dogodka Noben me ne razume. Z
dogodkom sem jim Zelela priblizati nekaj od zgoraj
nastetih izzivov, odstreti kaks$en tabu, jih opogumi-
ti, da bi bolj na polno zaziveli svoje Zivljenje. Seve-
da to ne gre ¢ez no¢ in z enim dogodkom. A ¢e smo
komu v dvorani dali misliti, ¢e je kdo dozivel kaksen
AHA trenutek, je to to. Pocasi, korak po koraku.

Kaj je glavno sporo¢ilo dogodka?

Glavno sporocilo dogodka je, da je biti drugacen
nova normalnost. Da si upamo biti to, kar smo in
da tudi drugim dovolimo biti to, kar so. Da ljudi ne
etiketiramo ve¢, da spoStujemo sebe, druge in na-
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ravo, da v glavah pocasi presezemo omejujoca
prepricanja, ki najveckrat sploh niso nasa (smo jih
povzeli od ljudi, ki so nas vzgajali oziroma, ki so
imeli moc¢an vpliv na nas) ...

Kaks$ni so nac¢rti za naprej? Bo dogodek postal
tradicionalen?

Do dogodka bo vsekakor prislo tudi naslednje
leto. To je bila moja ideja in Zelja ze, ko sem pripra-
vljala prvega: da dogodek postane tradicionalen,
enkrat letno, da se nagrajuje, raste, se razvija glede
na odzive udeleZencev in nastopajocih. Vesela sem,
da je bil Ze prvo leto tako dober odziv in da so se
teme ter nastopajoci dotaknili ljudi v dvorani in jim
pustili sledi ...

Kako bi razsirili ciljno javnost? Osebno namre¢
menim, da bi vsebino moralo slisati veliko HR
profesionalcev in vodij, tudi kdo iz izobrazevalne-
ga sistema.

Moja ideja, cilj in Zelja je, da dogodek ostane
primarno namenjen milenijcem, saj si Zelim tudi ve¢
druzenja med njimi ob prihodu in med odmori ... za
nova poznanstva, izmenjavo mnenj, izkusen;j ... Mor-
da pa bi lahko razmisljali v smeri, da bi se dogodek
snemal v celoti in bi bil kasneje lahko dostopen za
ogled tudi tistim, ki jim to prav pride v poslovnem
svetu.

Lahko pri¢akujemo tudi dogodek, namenjen ge-
neraciji Z?

Za zdaj ne nac¢rtujem dogodka za mlajso gene-
racijo, se pa lahko vsekakor prikljuc¢ijo temu za
milenijce, saj so to teme, ki pridejo prav tako mlaj-
$im kot starejsim. Vrata so odprta za vse, tudi letos
je bilo v dvorani kar nekaj pripadnikov mlajse in
starejSe generacije, vendar bom pri pripravi pro-
grama imela v mislih ciljno skupino milenijcev.

December 2019/januar 2020




DRUZBA

December 2019/januar 2020




